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Phu luc II-27
(Ban hdnh kim theo Th6ng tn s6 0\/2021/TT-BKHDT

ngdy l6 thdng 0j ndm 2021 cia BO trrdng BO K€ hoqch vd Ddu ttr)

CONG TY TNHH xA HQI
rrJvAN GrAo DVC vA

DAO T4O YOURE

CQNG HOAXA HQI CHU NGHiA VI[,T NAM
Dqc ldp - Tg do - H4nh phic

Tp.HCM,ngdy 25 thdng 10 ndm202l
S6: 0l/2021IYOURE-TB

THONG BAO THAY DOI NQI PUNq
cAM KEr rHr/c HIEN MUC Trtu xA ugt, MOI TRLToNG

Kinh gti: Phdng Eing ki kinh doanh Tp.HCM

T€n doanh nghiQp @ll bdng chfr in hoa): CONG TY TNHH xA Hgt rU
vAx cdo DUc vA DAo rAo YoURE

Md s6 doanh nghiQp,Ma sO thu6: C316337419

SO CiAy chung nhfn dAng ky kinh doanh (chi kA khai ndu kh6ng c6 md s6

doanhnshi€p/ma sd thudl: Ngdy c6p ...1 ...1 ...... Noi c6p: .........

Chtng t6i, nhirng ngudi k:i t€n dudi ttAy ttfl dqc vd nh{n thric dugc c6c quydn vd

nghia 4r d6i vdi ctrt doanh nghiQp, cht sdhiru, thdnh vi6n, cO d6ng vi doanh nghiQp

xE hQi theo quy ttlnh cta Luft Doanh nghiQp vd c6c nghi dinh huong dan thi hanh; ve

dlng lcj thay d6i nQi dung cam k6t thUc hi€n Mpc ti6u xE hQi, m6i trudng nhu sau d6y:

(Doanh nghiQp chpn vd kA khai vdo mltc trxtng rimg vdi nQi dung th6ng bdo thay diii|

Mgc ti6u xi hQi, m6i trudng vi phuong thric giii quy6t:

a. NQi dung cric v6n tld xi hQi, m6i tnmng mir doanh nghiQp cam k5t giii quy6t

NQi dung.cam k(5t sau khi thay aOi va ty
do thay d6i:

I. Thuc Trane

PhAn lon hgc sinh, sinh vi6n Vi€t Nam d

89% ti 19 sinh vi6n tOt nghiQp khOn

dat chudn tl6u ra B I ti6n

OIti ng"

thcdai
6r Hing

nhi6uo1

khi

lanh en troAxh thoankhoc
uS d a oa tnh onkh ung gung

n S nhotl IAnh uu dm,eng
n khotrtruonram garapc

an nt kim vlem c amkhin uI c

nhdn
ti ti

c uah t hc anuunAnh dent un da
t16h Sethenanc na kh Iuv

tr hn h nhn otr n eneuamN th o 4tu

Anh.

todn cAu.

NQi dung tld cam lait ldn g,in nhdt:

i€u sinh vi€n ViQt dt tluoc hgc ti6n
trong su6t thoi gian ddi nhrmg kh6n

6 n6i mQt c6u ti6ng Anh hodn chinh.
eo s6 ligu cip nhft tt Jobstreet.com n

Chi 5% T! lQ sinh vi€n mdi ra trudng
in v6 khi ndng ti6ng Anh.
Chi 15% T! lQ sinh vi6n tdt nghiQp

udn ti6ng Anh theo khung chdu Au
% inh then auroT 27 T Sng v

hanana n o cu oal

tigudi
c t tan an m ne ar crntru ha qoc

ann cII c 1Ia oS n vI
kdm dan nh6chi€m s6 luon kh6n
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5% ti lQ sinh vi€n mdi ra trudng
tin v€ khe nlng tiiing Anh.

NguOn sai li€u: The ,Jobstreet.com nd
2018 vd Dqi hoc Qu6c gia TP.HCM nd
2019.

II. TAm Nhin

D6n nim 2030, T6 chric X6 hQi Tu v
Girio dqc vd Diro tAo YOURE sE ddo
thdnh c6ng 20,000 hqc vi0n tlat dugc ki
thuc vd k! nang tiOng Anh chudn 82;

e

d6 thtc ddy su ph6t trien b€n virng
khuydn khich tinh than cdng dan todn c

vd tdn vinh sg tla dang cta v6n hoii.

III. Sri M0nh

Cung c6p cdc sAn phim gi6o dqc ch6
lugng cao, hiQu qui cao, ld cdc khori h
ti6ng Anh theo chuAn Cambridge, ca

kho6 hqc k! ndng theo. chuAn
Builder Universal Framework, tdi

skilt

thti cQng ddng hqc sinh, sinh vi€n bOn I

tei ViCt Nam.

rv. ci6 rri e6tl0i
. DAy thdt - Hqc thdt
. Khuy6n khich sring t4o

-.t t. :. ,. Ket nol nguon luc
o Da deng - Bao qu6t
. Gitp d0 l6n nhau

V. S6n Ph6m Gi6o D c

Ti6ng Anh Linh D4o
Ti6ng Anh Giao Ti6p
Tiring Anh Thuong M4i
Tiiing Anh Hqc Thu6t
Titing Anh COng D6n Toan CAu

LuyQn Thi IELTS
LuyQn Thi TOEIC
Kho6 hqc "Phuong phtip hgc tf
hiQu qu6"

a

a

a

a

a

a

a

a

Kho6 hgc "Kj ntrng s[n hgc bdng"a

a Kho6 hqc "Ph6t tri6n kY
mem

o Kho6 hpc "Khdi t4o du 6n cOn

a rao can kh nhAn Su N
tU tr0n t en trinh ho nhap C

du nguydn nhdn d6n d6n tinh trang trCn.

rmg phan on a d n ttr phuCInE, ph

4v va hoc t ng Anh chua h u qua

hu0n
o

trinh dao tao Anh an thuon
hdn b ddn trii tron thol an dei th
inh thuc ti6n.

ir theo khio s6t, thi ngodi viQc tham gi
6c ti6t hqc tr6n lop, phdn lon c6c b4n h
inh, sinh vi6n kh6ng thuong xuy€n th
ia vdo c6c m6i truong c6 sri dqng
gt
en

d€ t.u rdn luyQn, thgc hirnh vd giao ti
g Anh thudng xuy€n.

. TINH HINH CHUNG
1. Gi6o dgc dang bi thucrng m4i ho6 q

uc
iQc day hqc Anh Vtrn.dd trd thanh m0
ch qr qu6 bdo bd, khi6n cdc trudng hgc

6ng ty & trung tdm tap trung qu6 nhi
lqi nhuan. Da s6 don vi chi cd tung r
u san phAITI hac chtmc ch d,3 th

rit rhem hoc a thu t en the lTl tu h
6n. Vi vfly, ngudi hgc chiu chi phi qu

vd li6n tpc bi d6n du hoc th6m, chi
em.

. Khoing cich bdt binh tling dang n
rong

rono mo truon nhu 4v nhtm n
eo o tinh e Se ngav can th eu a v

itin thric, k! ndng so vdi nhtrng ngu
idu thinh thi c6 di6u ki€n d6 theo c

6a hqc dit tiAn. Ttr d6, nhirng co h0
iQc ldm, du hgc, d6i aOi ngay.cang xa vdi
6i nhiing ngudi vdn <16 y6u th€.

. Nhidu trung tam dang b6 qu6n mgc
ich thft sg cta viQc d4y vi hqc

ric trudng hgc, c6ng ty, trung tAm dan

h?y dua de deo t?o du o4l chun ch

onE ngirng nan cap c(, s0 at h et, thu

ao n nu0c n oat kem ch6t uon o d

4nh tru tho ch dStv m v n n o cac

0t ach nhanh hon d ddnm c c

di thyc ti5 dang budn ld phAn rl6ng nh&n
oc vi6n sau khi tham gia cric lop h

u en ca toc ae tni t6 chim chi, nhrm

27% ti lQ sinh vi6n thi.a nhfn
ndng ngo4i ngt cria hg r6t kdm.

vict
tin

tap,
vten



d
a Kho6 hqc "Khdi nghiQp th

ni€n"
Kho6 hgc "XAy dlmg thuong hi
c6 nh6n"

a

VI. Chuon Trinh Ho t n

a

a

YOURE Education (Gi6o dgc)
YOURE Empowerment (

a

quy€n)
YOURE Employment (N
nghiQp)

a H,{.NH Scholarship (Hqc b6ng)

Lf do thay tl6i:

1. Xdy dgng khung chuong trinh
diQn hon vi tich hqp nh6m k!
th6 ki 21 qua timg hopt dQng h
tAp.

Z. Cdp nhflt nhirng phuong thric gian
dey ti€n ti6n tu Cambridg
Assessment English.

J Ca khoa h du ph
eu

an hiac oc c a

eu ca enh t p da d nh I do I tugn x
hQi c6 the hu&ng lqi.

4i kh6ng thi sric nghe hi€u toin bQ nQ

ung bii giing khi di du hgc, hay thuc t
on li khdng so4n dugc mQt email h
hinh gti cho d6i t6c.

II. TAM NHiN- SIIMENH
d vdi dinh huong phrit triOn dga theo Mp
ich hgc tflp do IINESCO tl6 xu6ng: "H

biCt, Hac tl6 lirm, Hqc d0 ctng ch
ting, hqc d6 tu Wrang dinh minh" Chtn
i, Doanh NghiQp Xa HQi Phi Lqi Nh

Qu6n Doanh Nhdn v6i:
TAm nhin: DCn 2050, x6y dgng thinh
6ng c6ng <l6ng hgc t{p chuy€n nghiQp cho

viet.
Sri'm0nh: Ph6t tri6n toirn dien hec.vi6n
6 ki6n thric, k! ndng vi th6i <lQ, nhlm
hpng sy x5 hQi.
Gi6i Ph6p: Thu Qurin Doanh Nhdn tin
lng cri nhdn ho6 viQc d4y vd hgc

ersonalized learning pathway) vdi thang
o 6 bflc cria Bloom's Taxonomy, dya tr€n
dn t6ng tri6t ly gi6o dqc theo khung ning
gc cria timg hec vi€n (Competency-based

ucation) chinh ld cdu tr6 ldi.

. GIA TRI COT LOI
. Dav Thit- Hoc Thit
qi Thu Quan Doanh Nh6n, Day ThQt I

het c6c gi6ng vi6n phii c6 tr6c
iQm vdi ti6t d4y crla minh, phni gdy h
ri, tao kh6ng khi sinh dQng cho lop hgc

4y hgc kh6ng phdi li khorin thdi gian ha
d khortu: c6ng viQc. Day d€ <lat tlugc m
6u ki€n thuc, xdy dpg cho ngudi hgc
dng hgc tip vd c6 thrii dQ dring dtrn tron

trinh hgc t0p cira minh. Do d6, dO da

AL glao en Thu ouan Doanh Nhan pha

o su dau tu cho t ct dav chuan t6t k Ic

6n" cho bdi giang cria minh; dgy kh6n
h6, lu6n d4y bing chinh c6i tdm
glao Ng.uor thev co veu nghe mo c

d that ban tinh than lritch nh I cuqy m
inh. Va c6 thuong y6u hqc vi€n thi m

trrich nhi0m vh quan tdm d€n hqc vi
ta minh dt chi ld mQt bdi hgc nh6.

dn v6 Hsc That, d6 ln hqc kh6ng phii
mE, thA c6h vi diiSm sO md hgc

bi



hi m linh hi thric vri kh6ng ngimg
ao gi6 tri ban th6n. MuOn vdy, c6c b
gc vi6n t4i Thu Qudn Doanh Nhdn p
Ay dWng dugc cho minh mpc ti6u vir dQn

o hoc t4p dtng d6n. Tai Thu Qu6n D
An, v6i m5i ti6t hqc tr6n l6p, hgc vi
Ai c6 it nh6t mQt diin hai tiiSt qr hgc, tir
eo nQi dung cria timg k! ndng. Ty hgc s

dm cho hoc vi€n tu tin hcrn vd c6 thdi gi
m tdi khrim ph6 hon nhi€u.

phat huv ttnh than Dqv H
at Thu ouan Doanh NhAn
g c6c b4n hgc vi6n vd x6c tlinh cho

4n 4 mpc ti€u hgc tflp ld: Hqc dC bi6t, H
6 ldm nguoi, Hgc d6 chung s6ng, Hgc

0i nhip chu kh6ng phAi mpc dich du
6t ta hqc d6 thi.

. Khuy6n Khich Sing T4o
rono cuQc SO n dol rhuon Su san tq

uon dem den nhunE thdnh con Tron
qc tfp ctng th€, nhirng s6ng t4o s€ I
ho ba hoc mol a ldng tinh hap ddn o

uon nguot haC a Iat v u a S dat k6t qu
u mong mu6n. d m6i c6 nhan, tinh s6n

khdng chi ld y6u t6 b6m sinh. Md n
n lir su rdn luyQn, tich lfiy.

rudc h6t, ddi vdi hgc vi6n Thu Qu
NhAn, de d4t k6t quA cao thi c

h6i ludn s6ng tao vd ldm chri ki6n thric
iing tgo, th€ hiQn trudc nhAt, d6 ld cric b

pha uon b i5t khal quat an de Tro

st bal hqc muon khono b6 sot noI d
i c6c ban s€ dugc huong din tim nhtng

on. Tit 6y, l6y d6 ldm sudn vi sau
ghi€n cr?u tai ligu d6 tri6n khai th6m th
hi€u cria minh. Di0u ndy sE girip cdc b

rru trii dugc nQi dung bdi hgc mQt crich

0 th6ng, kh6ng bi thiiiu, b! s6t.

nh san t?o o hoc en Thu Quan

an con the h n o e b n k n thu
ria gi6o vi€n d4y thdnh cta chinh minh.

Sy sring tao th€ hiQn don gian ngay nh
c ban trinh bdv

d6i
be ldm tra ol cau ho

ua grao vlen ol kien tl.ruc l-na a

en truven d4t nhun al trinh bav the

on ngt cua chinh ITI nh a bdns t h

hua mlnh a de hln thdnh a h6t tn

Thar -
sE dting



nh s6ng tAo trong con dudmg hqc tflp di
ao, thi su. t6c dQng cria m6i truong tic
gc g6p ph6n l6n trong tu duy cria b4n.

4i Thu Qu6n Doanh Nhdn, cric b4n h
i€n dugc hqc d phdng hgc thdn thien,

trang bf co sd vit ctr6t triQn Oai,

Qn vdi m6i trudng. Ctng v6i ph
h6p giing d4y tich cgc cfing sC thric dA

duy siing t4o cria c6c b4n hiQn hiru nga
ng nhilng viQc nh6. D6i vdi ilQi n

ao en dav dan k nh ngh m Su Ph?m,
ac ban hac en cam thay de dAng nam ba

c nhtrng kii5n thric, k! ndng y6u cA

rla c6c bdi thi chuAn h6a, th6ng qua goi
y6u ciu chinh sinh vi6n, trinh bdy l4i s

6u theo ng6n ngft cria minh.Vdi phuon
h6p ndy, c6c ban hgc vi6n tqi Thu Qu

Nhdn sE tu hinh thdnh cho bin th
6i tu duy ph6n dorin, ph6n tich vd kh

kh6i qurit.
gan gul gl
tinh th6

Ben c?nh d6 hinh Su
en u nguol h9c a nguol d4y
en n hsc tap tai Thu a

oanh Nhdn hic niro cing thoAi mdi, hi
u6 vi hQi tu dt dicu ki€n d6 hinh thdnh,
hrit tri6n tinh sdng t4o.
15t Not Nguon Luc

thav r6ng ol nhirng tAm tron
irnh trinh hoc tflp vd j tudng siing tao th6

chua dri, c6c bpn hgc vi€n tai Thu Qu
oanh NhAn c6n mQt m6i trudng c6 sg [i
lit de tao sr?c m4nh cQng huong cho h

cri nhdn, OC ttr aO, t6t c6 nhtmg gi
o du hgc ctng nhau vugt qua th6ch th

e ung tuyen hgc b6ng thdnh c6ng.

[c dt, hiQn nay c6 nhidu th6ng tin chia
e hdnh trinh, k inh nghi m du hac

on nhung khono co ngh1a a cu diem th
TS cao a SE dugc hoc b6n du hIc

ing nhu vi€c gieo hat giOng d6 m
cav thi de nh[m Cal kho td duv tr

de cav ph6t tr en a trd thdLnh ITI0t ca

thu.

th6, tai Thu Qu6n Doanh Nhdn, <tQi n
dao dang hdng ngdy t4o ra mQt c6n

ting hgc t{p chuy€n nghiQp vir bdn viing
e ldm clugc di u o' llto m

ten m
n

lTlo Thu
at h

quytit

vol mol



oanh Nhan sC ch bi cho cric ban
ri nhat vC ki€n thric vd k! ning, cfing nh
6n linh vd tinh thAn d6 sau ndv m6i
nh gi6o dgc cta c6c ban deu hrSt sri

vdng. Nhmg m6i cri nh6n vdi
u t6m vd 1i tu&ng s6ng tao th6i thi chu

chung ta, d4i gi
1i€n k€t

a dinh Thu Qu6n D
can o1 nhau, tham du c

6a Mentor, gh6p c4p vdi c6c anh ch
c6ng trong nhiAu fnh vuc trong s

u6 trinh chu6n bi h6 so. D6 lii con dudn
6 hqc tdp img dgng thdnh cdng.

di n6 lgc cria dQi ngt ldnh dao cria

Doanh NhAn vA tinh thAn siing t4o
nch! d6m am cua cac b?n hoc vlen

th6 thAy ring, mua tmc tuyen hoc b
6ng' datg den a chtng ta h

dn c6 the kj,vgng c6 dugc 1 su6t h
6ng chinh phri danh giri 100% vd

vuon ra th6 gidi trong thdi gian t6i.

. Ea D4ng vir Bao Quit
oc tflp vd sinh hoat t4i mQt trudng

t4i Thu Qurin Doanh Nhdn (v0

uv e tral nchiem cuQc Song e gl

) co th trang bI cho b?n nen thn
thdnh cong ddn todn cau tronts b6

a vdn h6a.

6c ho4t dQng dugc thitit k6 trong lop hq
Thu Qu6n Doanh NhAn lu6n dugc

ldm ndi b0t sU da d4ng vd tinh b
uat Do ngu grao en cua Thu Qu6n S

au truc bal glang ldm sao de ch6p

ac quan di6m kh6c
vi6n hec dugc
nh6m c6 th6 d
j ki6n c6 gi6 trl.

nhau Bano h nay

ac r'ang mo ngudi tro
6ng c6p va ph6t b1

4i Thu Qu6n Doanh Nhdn, sg tdn tron
nhau ld phAn quan trong thi6t ytiu tron

Cc tao ra mQt mdi trudng noi moi
6n trgng y ki6n cta nguli kh6c vd md

du quan di6m vA bdt kj v6n dc nao.

. Girip Dd Lin Nhau

vfy, cho di chinh ld tlugc nhfln l4i,
SOno ua trinh trao t6ng a d

Co h
oc

khon
m0t q

rdtnhieu thu c un
la



co trao t?ng cho nguol tir c

al at chat cho den mot ol khuven mI
nghiQm, mQt ldi n6i chAn tinh, ha
chi chi ld mQt dnh mdt thi0n cim, m0

u cudi d6n hdu

Qt trong nhirng thri md Thu Qudn D
lu6n cho di, lu6n lan tda ra d6 ch

tinh thAn up d0 phun Su I Su
cua ngudi hgc,

b6n virng ct
a con hien e

h6t trien a c9n don

"Tinh Thin Phung S{ h Sv Thdnh C6
ia Ngudi Hpc

ti MQnh C6ng HiAn Cho Sv Phdt TriA
n Vfrng C{ta CQng E6ng."

u Qu6n Doanh Nh6n lu6n hudng
ting gi6 tri t6t d9p thi viQc thgc tflp

s6 chia, girip d0 lu6n dugc chti j ph
n D Ieu do glup cho lno quan h o u

ac <t6n

cni.

nghiqp 0 nhau thc ln tot d9p

fp th€ lanh d?o Thu Qu6n Doanh
udn n5 luc tpo ra m6i truong thoii m6i, h
q, girip dd lin nhau <16 ctng tiiln bQ

odn thiQn hon timg ngdy.

di lc, khi chfng ta giip dd mgi n
g quanh, thi ngugc l4i chtng ta cfing

u
0n ilugc sg girip dd tu hq. Vd nhu v{y,
6c s6ng sE trd n€n vui tuoi vd tu t€ hon.

KHoA HQC CA NHAN HO
NGLISH LEADERSHIP- ANH NG

DAO

nhirng noi kh6c, hgc vi6n chi c6 th
on m0t op hoc ao t ep hav uv

0l nhuno muc t eu ti ng Anh ch

un khonc cu the Hoac hoc vlen ch
e ddn k), nhrm CIp "tien Anh thuon

ha tieno Anh hac thuat nhunq v
uc ti6u dAu ra cria nhtng khori hgc nd

cdn quii rQng so v6i c6i hgc vi6n th
u mu6n hgc.

d ol h td ot nha orl neu ngu oc m m
at ong San d6ng ki crp tlen8 Anh th

thI h vten na Se pha llgo qua
d

bii vd v6n hoa, xd hQi, m6i truon

gr

khric,

I



chi dugc hoc uot qua.
sU can llr

Trong kh na
unE h9c n that hQc cach mt

nQi ngo4i that nha, ddt. Trong tinh hu
y, hoc vi€n chi c6 th€ tp hgc, nhmg d
6u k! nAng, ki6n thr?c vd ngutin tdi li

0n viQc hgc t4p trd n€n kh6ng hiQu qui

6 giai quytit nhfrng tinh cdnh nhu tr6n,
u Qurin Doanh Nhdn, hoc vi6n s€

6ng thi6t kti mOt lO trinh hgc hodn to
ua trdn nhu cdu vd nguyQn vgng c6 nh6n
6y ld di6m khi6n kho6 hgc Englis

ership hodn todn kh6c biQt.

on song ol tao trinh nen tang grup
en ph6t tri n kha ndng

ub6
o ao t1ep nhun

al 6p du an tal sun Se hoan t

ua tr0n nhrmg gl hac en muon hoc
hgc. DQi ngi Gi6o vi€n Thu Qu6n

up hQc en nhanh chon xac d nh dug
irng hnnh dQ
nhanh nh6t.

ng Iru t en can am de t

€u vi dg, hec vi6n ln mOt lOp trinh vi€
u6n gi6i titing Anh d6 nhan hqp d6ng

dc ngodi? DQi ngfr Hgc thu4t Thu Q
C l6n lQ trinh hec nhtng ttr vtmg mi6u

l ). .;.
An m6m- cdc brii doc hreu s0 ld chinh cd

c6ng viQc liOn quan tryc ti6p, vd c6c bd
SC la d n tho? gtat

vi6t
th h tinh nan

ol kh6ch hdng, bd ld o chI m t uo

iinC tap tri ldi email thuong luqng gi
d gid ldm viQc. BCn canh viQc cung cdp

iQu, Thu Quan Doanh Nhdn cdn theo s

ud trinh hqc d6 gifp giai quy6t kh6
6 hqc vi6n tiiin bQ <tring ti6n d0.

ay 1e mat chu(rng trinh can dAu tu ra

eu thol con Suc va no Ec ma ch
mQt doanh nghiQp xd hQi ho4t dQn

on nhu?n nhu Thu Qu6n Do

mol am a trien kha m

Qc ph lna lns hsc en d6u co th tra

rl6n hAnh cun h d thirnhSu gc

e phun Su xa ho Thu Quan

an con cung cap cac Su6t hoc bong 30%
0o/o,'70o/o vir 100% cho c6c hQc vi6n kh

6n vC mdt tdi chinh.

. TAM DIEM DAC TRI,NG CU
TIONG TRiNH CA NTTAX UOA

glan,

vl lsi
co thc vol

chi



1. Chuong trinh rlugc thiet kC vd nh{n x
drinh gi6 theo chuAn CEFR

. HQ thdng cdng nghQ vd dt liQu siu rQng
p nhft li€n tgc cho ttng hgc vi6n.

. Hgc vi€n cirng s6ng t4o, xAy dlmg I

inh
hoc tAo ohtr hcvo v6i nsuv6n vone

".1
huong ph6t tri€n cia bdn th6n.

. Kiit hqp gita kiiin thr?c ngdn ngir, v
6ng viQc chuy€n mdn, cirng c6c ki€n th

hQi vd tinh th6n 17 mpc ti6u ph6t tri
dn viing.

. Hqp tric, ki5t n6i nghA nghiQp.

M6i truong hqc tflp cdi md, t\r do,

. DQi ngf, hqc thuit ludn cfp nh{t, cAi ti
t lugng cria ttng nQi dung bdi

hU hqp vdi xu th6 hien tai.

. T4o dpg cQng d6ng c6c hgc vi6n v
thdn hec tflp trgn ddi.

II. NAM THANH TO GIAO DU

t'a rntN KHUNG NANG LtI. c c0
QDN

1 T Ien dI hoc tap cua mo hqc vlen d
nf,ng uc t 6p thu thuc te khong p

6 gid tr€n lop.

. Ciic mpc ti€u hgc tflp 16 rdng, mang t
g dqng cao do chinh hqc vi€n thiet ke.

Ket hqp vol cac 6ng cu tq denh gra

xdt cu the cua ts ao vlen dc dieu ch
ch hgc, ciich d4y.

. Hpc vi€n lu6n nhdn dugc sg h6 trg ki
di, sdu s6t tu gi6o vi6n, trg giAng.

. Hqc di ddi vdi hdnh, lu6n 11€ cao ti
g dung thlrc ti6n trong c6ng viQc, tl

6ng hang ngdy.

d d6 girip cho hgc vi6n dpt ktit qun tdi
t trong hirnh trinh hgc tfp ctng c

o6 hpc:

English Leadership;
En ish for Career Devel ment;



D$i ngfi ldnh dao - DQi ng[ hqc thu{t -]
DQi ngf, chuyEn gia huong nghiQp cta Thu]

Qudn Doanh Nh6n sE cirng rn6i hgc vi6n]

thuc hi$n nhirng viQc thi€t thgc,nhdt tron$
henh trinh "Hqc d€ bi6t. Hqc,d0 lirm, Hgc
dd cung chung s5ng, Hqc de thang dintr]
minh'' ndy: 1. Xric dinh chi ti6t lO trinh hgc
tdp, vir xdy dyng khung phdt tri6n nAng lU!
ldnh d4o pht hqp cho timg hgc vi€n:
2. H6 trg cung img nhang dAu muc dU 6rr]

cQng d6ng li€n qyan nhAm girip hgc vi€n]

c6 m6i trudng dd dp dpng ki€n thtc vAo]

thuc t€;
3. T6 chric cric bu6i hQi thdo chuy6n d6.

ciic cdu l4c bQ chi di6m vdi kh6ch mdi lir
nhirng di6n chuy6n gia dAu nganh nhim
thric ddy tinh.than tg hgc, ty ddo s6u

nghiCn cuu ki6n thr?c chuy€n ngdnh cia
ciic hgc vi6n;
4. D6ng thdi tham.gia t6 chric c6c ho4t
dQng hqp tec, trao <l6i ngdn han vdi cdc ddi
tiic trong vd ngodi nu6c d€ tao mOi trudng
rdn luyQn cho hgc vi€n khd ning thich tng
vdi sg thay tt6i trong m6i trudng da van
h6a tlugc tpo dpg bdi cuQc c6ch m4ng
cdng nghQ 4.0.

- English for Conscious Citizen;

[Chri thich: mi6u td c6c vAn aC Mt c6p

v6 xE hQi, m6i trudng md doanh nghiQp
I ,". L,^mong muon gral quyet tnong qua cac

ho4t dQng kinh doanhl

NQi dung tld cam kih ldn gin nhdt;

Phucrng thrirc: Thu Qu6n Doanh Nhin li
Doanh NghiQp Gi6o Duc Xa HQi ti6n
phong rlua tinh than lSnh dao viro c6c

chuong trinh hgc. .
Vdi tdm nhin chi6n lugc "E€n 2050, xdy
dgng thdnh cdng cQng ddng hqc tAp

chuy€n nghiQp cho ngudi ViQt". Cing sf
[nenh "Phet trien toan dien hqc vi6n v6

[<.i€n thr?c. k! ndng vd th6i dQ. nhim phqng
sU xd hOi."

NQi dung.cam k6t sau khi thay aOi va ly
do thay d6i:

PhuonS. thtrc:

Tpi T6 chric Xa hOi Tu v6n Girio dgc val

Ddo t4o YOURE, chfng t6i tin rlng lS
trinh Ca Nhdn Hori Vi0c Hsd
(Personalized Leaming Pathway) dua
tr€n n€n tang triCt lj gi6o duc Dga Theo
Ndng LUc (Competency-based
Education), l6ng ghdp vdi m6 hinh Lop
Hqc D6o Nguqc (Flipped.Classroorn) sE

b. Phucrng thric, cdch thric kinh doanh cria doanh nghiQp



gidi quy0t th6u iLio, vir tdng tinh hiQu q

cho sg hgc vd ting tinh ring dpng ng6
ngt Anh vdo thuc ti€n c6ng viQc, cu
s6ng cho nhi€u thti hQ hqc sinh, sinh vi
Vi0tNam.

Phuong thriPc kinh doanh:

Td chr?c Xa hQi Tu v6n Gi6o duc vir D
t4o YOURE ph6t tri6n m6 hinh k
doanh dya tr0n c6c y6u t6 co bd,n sau:

I

2

. YOURE li doanh nghiQp xa hQi;

. YOURE lu6n x6c dlnh viQc p
.i , , , I

tri6n c6c sAn phdm gido duc chd

lugng cao, voi gi6 thdnh hqp lf I

nhdn t6 trung tam;
3. YOURE x6c dinh ngu6n thu cl6

tri hgc phi cria c6c khoS hqc hi
c6, vd tu c6c ho4t <lQng gdy qu
cQng ddng;

4. YOURE rip dpng c6c phuong th
kinh doanh linh ho4t tt cilc nguo

xd hQi h6a, girip gi6m chi phi ho4

dQng. Qua d6 c6 th6 tao didu.ki
cho tlai da s6 ngudi ddn c6 th€ ti
can voi citc lop hec ch
Cambridge.

5. YOURE huong tdi ld don v! gi6

duc c6 mit t4i 17 tinh thirnh ct
Vi€t Nam, v6i kh6t khao mang cd

San pham glao duc ch6t
h eu qua cao to1 csng dono cac tr6

thanh nlen mo co I tqI hc thono 1 7

Lang ruc thuQc t6 chric Lang T
Em SOS ViQt Nam.

LV do thav tl6i:

1. D'5 pht hqp hon voi chinh siich
hQi h6a cia YOLIRE.

2. Tao ditiu kiQn <td nh6m hoc sinh,

sinh vi6n ben 16 c6 th6 ti€p cfln
kho6 hec tiilng Anh, khod hqc
ndng chu6n qu6c tti vdi chi phi h

k

ri.
xav dung ch inh Sach a hsp v ch
cac San pham ci6o du h en co

nhim phtr hop v6i kh6 ning chi
cria nh6m hgc sinh, sinh vi6n b6n

3

14.

o4t dQng tu ndm 2012, Thu Qutin Doa
phung sg kh6ng ngtng nghi

trinh lan toi ni6m tin viro stc m
ddi cria girio dqc vi mQt tuong lai ph
b6n vfrng th6ng qua khAu hiQu "Le

or Life"
Learn For Life: Hgc t{p cho minh,

iQc hqc khdng n€n don thu6n chi dtmg I

danh vong cri nhAn, mir n6n ld co hQi

oan thiCn ban than, m6i ngdy!
Leam For Life: HQc tfp cho ddi, viQc h
An dugc lan toi vd cQng hucmg dii t4o r

dQng tich cgc tdi cdng ddng vd nhtn
gudi xung quanh ta!
Learn For Life: Hgc t4p trgn ddi, nh

g kh6ng hin lir noi duy nh6t cung c
i6n thric cho ban. ViQc b4n hodn th
i6o duc chinh quy kh6ng c6 nghia ld s

gc cria b4n kCt thfc!
a hoc en cua Thu Qwin Doanh Nhan

ac ban hdy tu hio ran minh dan bat da

0t hanh trinh Hoc de b Ct, Hs d am
oc d chunc Song, Hsc d khan d

nh o nhung dav nh quangn gran nan

th€, c6c b4n hgc vi€n cta Thu Qu
h Nhan ludn <linh vi bin thAn li ch
cria tuong lai vd c6 tr6ch nhiQm c

6 trong vi€c ctng nhau x6y dgng xa hQ

gay cdng tdt dgp hon.
su6t hdnh trinh ph6t tri€n hQc thudrong

tng Thu Qu6n Doanh NhAn, cric b?n h
n se dugc khuven kh ch a IAo nh u c

o phat huv ro net tinh thAn ldnh d4o cu

than quy t tdm xav dung IN0t Con
ong hqc tap n av can phAt tr en rm

English Leadership;
English for Career Development;
Engl Sh for Consc oUS C tizen

ol cac khoa hoc dan khal tar Th
uiin Doanh Nhdn, hpc vi6n s€ tlugc th

moi nhu ciu, nguyQn vgng hgc t{p v
kt! hoach hqc t{p duoc c6 nhdn ho6 c

6 vd hqp ly nh6t.
di <lQi ngfr giang vi6n c6 chimg
ghiQp vu su ph4m, TKT & CELTA
ESOL, Thu Qu6n Doanh Nhdrr kh6n
hAi mQt trung tdm luyQn dA chi c6 tl

tri6n



hdp hay hgc thuQc long u cdu, d
mdu. T6t ci ciic hoat dQng d4y vi h

u sE dugc thii5t k6 sao cho ngudi h
thUc hinh, trdi nghiQm nhi6u nhdt.

6ng qua nhirng c6ch hgc t4p theo dg
roject-based leaming), hqc t{p the
6m vu (task-based learning) vir hgc

eo truv van ( lnqutry bASed eamtng)

Qc vl n tg lndy lTl o tim h eu hqp tac

u vd gi6i quy€t vdn de. Khi d6, ki
rlc. tl4t <lugc .khdng ph6i him thu I
uy6t md thyc td vd cg th6 theo nhu c6u.

Thu Qurin Doanh Nh6n, hgc vi€n h
o m6 hinh Hybrid, nghia ld kh6ng chi

I .l
eo ki6u "tro hqc th6y" truy€n thdng

6t hqp theo 5 hinh thuc tuong tec:
. Hgc vi6n - Hec vi6n
. Hec vi6n - Gi6ng vi€n

-:. HQc vlen - uQng oong
. HQc vi€n - Tdi li0u
o Hec vi6n - C6ng nghQ

oanh thu il6n tit hgc phi cira c6c khod
qc hiQn c6 cta Thu Qu6n Doanh Nhin,
ahoat dong Cay quy (tir cdng ty, cdc

ph6t triCn tai Vi€t Nam vir tr6n th6

di)

tuqng hu0ng lqi g6m c6: hgc sinh,

vi6n, nguli di lam, tir nhieu.dQ tudi,
tinh vd nhi€u ngdnh ngh6 khrich

t

ol
au. D{c biQt li cric em hgc sinh, sinh

i6n thuQc nh6m y6u thtl, hoan cinh kh6

-... .l
Vdi nidm tin vdo s{rc m4nh cua gi6o dt'tc

ki5t trqp ctrng tinh thin lanh dqo phung
su trong b6i cinh phet tri6n cQng d6ng
b6n virng, Thu Qurin Doanh Nhdn mong
mu5n tqo ra vir k6t n6i c6c ngutin lyc dt3

cung c6p nhii'ng khori hgc chAt lugng vdi
hgc phi dC ti6p can nhAt toi moi nh6m
hgc vi€n.



Thli h4n thyc hiQn cic holt tlQng nhlm mqc tiOu gini quydr cric vin ttd xi
hQi, mOi trudng:

Thdi hqn dd cam kiit tin gin nhtit:

- Kh6ng thdi hqn

Thrli hqn sau khi thay d6i vd li do thay
aot:

- Khdng thay d6i

Mri'c lo'i nhuin hing nim rloanh nghiGp gin'lrli tt6 t:ii ttiu tu cho cric mgc ti6u xi
h m6i trudn tli dln I(

Nguy0n tfc vh phuong thri'c xfr li s5 dlt tni trq, viQn trq khi doanh nghiQp gini th6
ho4c h6t h4n cam t6t thgc hiQn mgc ti6u xi hQi, mOi trulng trong truirng h9?

doanh n c6 nh nvl nt t:ii t

. 
Trudng hqp h6 so dang k1i doanh nghiQp hsp ]Q, dC nghl Qui Phdng ddng tii Thay

d6i nqi dung Cam k€t ndy tr€n C6ng th6ng tin qu6c gia v6 ddng k! doanh nghiQp.

Doanh nghiQp cam k6t hodn todn chiu tr6ch nhiQm tru6c phdp luqt vd tinh hqp phtlp,

chinh x6c vi trung thgc cria nQi dung Thdng b6o ndy.

Nguoi hj tai Th6ng b6o niy cam k6t h nguoi c6 quyAn vd nghia vu thuc hi€n thrl tuc
ding \i doanh nghiQp theo quy dlnh cua phap luat va DiCu lQ c6ng ty.

NGI.IOID+I DIEN THEO PHAP LU+T
CUA DOANH NGHIEP

Mi'c lqi nhudn gift lai sau khi thay ddi vd

lj, do thay d6i:

- Khdng thay d6i

Mlrc toi.nhuQn girt lqi dd cam kiit tdn
gdn nhdt:

- slYo

Nli lung d.a

cam kAt bn gdn
nhdt:

- Kh6ng c6

N6i dung cam kir sau khi rhay doi vd li' do thay d6i:

- Trudng hqp chAm dtrt Cam ktit thr,rc hiQn muc ti€u xd h6i, m6i

truong &a doanh nghiQp xE hQi, todn bQ s6 du tdi khoin holc tdi
chinh cdn l4i cira c6c khoAn viOn trg, tai tro dd du-o. c nhQn phni

chuy€n l4i cho c6 nh6n, co quan, t6 chric dd viQn trg, tii tro holc
chuyOn cho c6c doanh nghiQp xd hQi kh6c, t6 chuc kh6c c6 mgc

ti6u xi hQi tuong tu. Doanh nghiQp xd hQi chi du<v. c chdm dut

Cam ktit thgc hiQn mgc ti6u xd hQi, m6i truong n6u v6n bdro dim
thanh toiin dfi c6c khodn no vd nghia ru tii sAn kh6c sau khi dd

xt lf s6 du cria khoin vi6n tro, tAi tro md doanh nghiQp dd nh|n;

- Trudng hqp gi6i th6 doanh nghiQp xd hQi, s6 du tdi sAn ho4c tii
chinh con l4i d6i voi ngu6n tdi sAn, t?ri chinh md doanh nghiQp xd

hQi da nhdn phdi <lu-o.c trd l4i cho cri nhAn, co quan, t6 chr?c dd

viQn trg, tdi tiq hoac chuy6n cho c6c doanh nghiQp xd hQi kh6c, t6

chric khdc c6 muc tiOu xd hQi nrong tu.
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